Drejebog til dialogmede

om teknologi og sundhedspraksis

STED DATO ARSTAL
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Hvorfor dialogmader? diais

Vi oplever alle at sta i situationer, hvor ny teknologi skal
implementeres i den sundhedsfaglige opgave pa arbejdspladsen.

Det kan pavirke bade den enkelte medarbejder, borgeren, patienten og
den pargrende. De forskellige perspektiver og holdninger kan skabe
behov for sundhedsfaglig dialog.

Mal med modet

» at afdaekke aktuelle udfordringer og muligheder med ny teknologi i
afdelingen

* at fa en nuanceret forstaelse af hvordan teknologien pavirker vores
opgave og rolle

« at fa gje pa nye perspektiver og nye handlemuligheder
* at styrke faglighed og fxllesskab

Digitale kompetencer til et sundhedsvaesen tet pa borgeren o digis.dk



Ramme for dialogmegdet di
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Varighed: 1 time

Mgdeleder styrer mgdet, overholder tiden, opsummerer og stiller
sp@grgsmal

Dagsorden:

1. del tanker og erfaringer fra det digitale laeringsforlgb. Tag evt. afseet i en
af de korte film fra forlgbet (15 min)

2. "dialoggvelse — forventninger og bekymringer” (40 min)
3. opsamling: beslutning og naeste skridt (5 min)

Mgdeleder forbereder inden mgdet en kort status pa den teknologi,
der er omdrejningspunkt for dialoggvelsen (er den i anvendelse?
hvem bruger den? til hvad? ligger der beslutning om videre arbejde
med teknologien? osv.)

Digitale kompetencer til et sundhedsvaesen tet pa borgeren o digis.dk



Dialoggvelse — N

)
forventninger og bekymringer digis

15 min Del tanker og erfaringer fra det Tag evt. afsat i en af de korte film fra
digitale lzeringsforlgb. forlpbet

5 min Rammesatning og introduktion til  Kort status pa den teknologi, som er
dialoggvelsen ved mg@deleder omdrejningspunkt for dialoggvelsen

5 min Notér pa post-it dine positive Individuelt — et emne pr. post-it

forventninger og bekymringer

10 min Deltagerne deler tanker — spgrg 2 0g?2
ind til baggrund

10 min De udfyldte post it placeres pa Plenum
vaeggen ‘positive forventninger’ til venstre og
‘bekymringer’ til hgjre -
15 min Faelles opsamling om, hvordan vi Plenum- hjaelpespgrgsmal:
som gruppe/a rbejdsplads * Hvad fylder hos mange?

. : e Harvifa . o Kti ik
forholder os til teknologlen og ar vi faet gje pa ?erspe tiver, som vi ikke var
opmarksomme pa fer?

kommer videre * Hvad vil vaere den gode handling, som vi kan
seette i gang for at imgdekomme bekymringer?
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Forslag til dagsorden digis

. Del tanker og erfaringer fra det digitale
lzeringsforlgb.

2. Dialoggvelse — forventninger og bekymringer
3. Opsamling: beslutning og naeste skridt

Digitale kompetencer til et sundhedsvaesen tet pa borgeren o digis.dk



